
【令和元年度重点目標】
　・職員育成
　　障害児者基礎研修の充実及び外部研修への参加
　・防災体制の再確認
   　非常災害における施設体制及び非常食整備
　　鹿野地区との防災訓練の実施
　・地域との連携強化
   　鹿野地区および地域との行事共催
　　海津市、学校等での各種委員会活動への参加

【施設全体実績】
　・研修会の実施及び外部研修への参加
　・防災訓練の実施と非常食（施設、地区）の整備
　・自治会共同による祭り、研修会の開催及び地域内の各種委員会への
      職員参加
　・障害特性に合わせた事業所の構造化

【各部門事業実績】

　共同生活援助事業

　1．安全で信頼のおけるサービスを目指す
　　・事故防止、感染症への検証および対策の徹底、マニュアルの整備
　　・ご家族との連携（定期広報誌、懇談の実施）
　2.ご利用者の暮らしをより良いものとする
　　・ご利用者の生活リズムに合わせた支援の実践
　　・生活力向上に対する個別課題の提供
　　・地域行事、清掃活動等への参加
　3.地域の福祉、防災拠点を目指す
　　・地区との防災体制の整備
　　・地域の福祉医療機関、自治会等との連携およびネットワークの拡大
　4.定員34名－36名へ増床

　生活介護事業

　1.安全で信頼のおけるサービスを目指す
　　・事故検証および再発防止対策
　　・障害特性に合わせたグループ支援の実践
　　・ご家族との連携（定期広報誌、懇談の実施）
　2.一人ひとりの活動を大切にする
　　・専門療法士による生活動作維持向上プログラムの実施
　　・生産活動、個別課題の実践
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　3.定員40名（通所利用者増）

　就労継続支援B型事業

　1.日中活動
　　・心身の健康作りおよびソーシャルスキル訓練の実践
　　・就労にむけた基本支援（挨拶、身だしなみ、準備等）の強化

　2.就労支援
　　・施設内作業：企業基準に合わせた作業力、器具操作訓練の実施
　　・施設外就労、実習：企業等での就労の実施
　　・ポップコーン販売先の拡大およびご利用者の生産力向上　　

　3.平均工賃
　　・15,000円以上達成
　　・定員14名の稼働

　放課後等デイサービス・児童発達支援事業

　1.専門職配置による個別支援の充実
　　・作業療法の定着
　　・外部講師によることば音楽療法の実施
　　・療育士による発達段階に応じた療育プログラム作成と実践

　2.将来に繋がるカリキュラムの設定
　　・基本的生活動作獲得に向けた早期療育の実践
　　・就労にむけた体験カリキュラムの実践
　　・保護者会、親子参加行事の実施

　3.目標稼働の達成
　　・関係機関、学校等のネットワーク拡大


